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CONGREGAZIONE FIGLIE N.S. DELLA NEVE 
Via S. Maria Maggiore, 2 - 17100 SAVONA 

Codice Fiscale 80004230092 / Partita IVA: 00351920095 

 
MODULO SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING 

DA PARTE DELLE PERSONE CHE OPERANO NEL CONTESTO DI LAVORO DELLA CONGREGAZIONE 

I consulenti e collaboratori esterni della CONGREGAZIONE "FIGLIE N.S. DELLA NEVE", con qualsiasi 
tipologia di contratto o incarico, possono utilizzare anche il presente modulo, oltre alla piattaforma Web che 
è possibile trovare alla pagina https://www.nives.it/congregazione/whistleblowing che è il sistema 
preferenziale,  per segnalare situazioni di illecito di cui siano venuti a conoscenza in ragione del loro 
rapporto di lavoro con la Congregazione. 
Per la medesima finalità, il presente modulo deve essere utilizzato anche dai lavoratori e collaboratori delle 
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore della Congregazione, i volontari e i 
tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, nonché dai soggetti che si trovino in una delle seguenti situazioni: 

a)  quando il rapporto giuridico non è ancora iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono state 
acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali 

b)  successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico, se le informazioni sulle violazioni sono 
state acquisite nel corso del rapporto stesso. 
Oggetto delle segnalazioni sono violazioni, che possono consistere in comportamenti, atti od omissioni di 
disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea, che ledono l'interesse pubblico o l'integrità 
dell'Amministrazione. 
I comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’amministrazione pubblica 
consistono in: 

- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali 
- illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali relativi ai 

seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del 
finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela 
dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e 
benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e 
protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi 

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione 
- atti od omissioni riguardanti il mercato interno  
- atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli atti dell’Unione.  

La segnalazione non può riguardare contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere 
personale della persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all'Autorità giudiziaria o 
contabile, che attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro, ovvero inerenti ai propri 
rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate. Sono, altresì, escluse le segnalazioni di 
violazioni laddove già disciplinate in via obbligatoria dagli atti dell'Unione europea o nazionali, di cui 
all’articolo 1, comma 2, lettera b), del decreto legislativo 24 del 2023. 
Il presente modulo deve essere inserito in busta chiusa. In altra busta chiusa devono essere inserite le proprie generalità 
e un documento di riconoscimento in corso di validità. Le due buste devono poi essere inserite in una 
terza busta, indirizzata a: GESTORE DELLE SEGNALAZIONI - RISERVATA - Congregazione Figlie 
N.S. della Neve - Via S. M. Maggiore, 2 - 17100 SAVONA (SV). 
La Congregazione garantisce al segnalante le misure di protezione di cui al Capo III del decreto legislativo 24 del 2023. 
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TIPOLOGIA 
o Dipendente 
o Soggetto terzo 

QUALIFICA / MANSIONE ALL'EPOCA 
DEI FATTI 

 

ATTUALE QUALIFICA E MANSIONE 
 

SEI STATO AIUTATO DA UN'ALTRA 
PERSONA (FACILITATORE) NEL FARE 

QUESTA SEGNALAZIONE? SE Sì, 
INDICA NOME E COGNOME 

 

TIPOLOGIA DI CONDOTTA ILLECITA 

o Sfruttamento del lavoro o lavoro irregolare 
o Corruzione 
o Salute e sicurezza 
o Ambiente 
o Frode 
o Conflitto di interessi 
o Sicurezza alimentare 
o Illecito Amministrativo 
o Illecito penale 
o Illecito contabile 
o Illecito civile 
o Violazione di norme comunitarie 
o Altro 

__________________________________ 
 
 

DESCRIVI LA TUA SEGNALAZIONE IN DETTAGLIO, IN 
MODO CHIARO E COMPLETO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUANDO SONO AVVENUTI I FATTI? 
 

DOVE SONO AVVENUTI? 
 

DURATA DELLA CONDOTTA ILLECITA 
o La condotta illecita si è conclusa 
o La condotta illecita è ancora in corso 
o La condotta illecita si verifica ripetutamente 

COME SEI COINVOLTO NEL FATTO SEGNALATO? 

o Sono una vittima 
o Sono coinvolto nei fatti 
o Sono diretto testimone dei fatti in prima persona 
o Mi è stato detto da un diretto testimone 
o E' una voce che ho sentito dire in giro 
o Altro 

__________________________________ 
 



Pagina 3 di 3 
 

HAI DELLE PROVE A SUPPORTO DELLA TUA 
SEGNALAZIONE? 

o Sì 
o No 

SE HAI RISPOSTO Sì,  DESCRIVI LE PROVE NEL 
DETTAGLIO 

 
 
 
 
 
 
 
 

SONO PRESENTI ALTRI SOGGETTI? 
o Sì 
o No 

SE Sì, INDICA PER OGNI SOGGETTO: NOME, 
COGNOME, QUALIFICA RIVESTITA E RUOLO CHE IL 

SOGGETTO HA AVUTO NELL'ACCADUTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

HAI SEGNALATO I FATTI AD ALTRE ORGANIZZAZIONI 
O AD ALTRI INDIVIDUI? 

o Sì 
o No 

 

SE HAI RISPOSTO Sì, INDICA LE ORGANIZZAZIONI E/O 
GLI INDIVIDUI INFORMATI, SE HANNO INVESTIGATO 

E CON QUALI RISULTATI 

 
 
 
 
 
 
 
 

QUAL E' IL RISULTATO CHE VORRESTI OTTENERE CON 
IL NOSTRO SUPPORTO? 

 

COMPILARE LA PRESENTE SEZIONE SE, A CAUSA DELLA SEGNALAZIONE DI FATTI ILLECITI, SONO STATI 
ADOTTATI NEI SUOI CONFRONTI PROVVEDIMENTI RITORSIVI/DISCRIMINATORI DA PARTE DELLA 

CONGREGAZIONE. 

DESCRIVI QUALI COMPORTAMENTI/PROVVEDIMENTI 
RITORSIVI RITIENI DI AVER SUBITO A CAUSA DELLA 

SEGNALAZIONE DI FATTI ILLECITI 

 
 
 
 
 
 
 

DA QUALI PERSONE FISICHE SONO STATI ADOTTATI I 
PROVVEDIMENTI/COMPORTAMENTI RITENUTI 

RITORSIVI? 

 

Ho preso visione del procedimento Whistleblowing adottatto dalla Congregazione e dell'informativa per il 
trattamento dei dati - art.13 del Reg.EU 679/2016 - pubblicati alla pagina: 
https://www.nives.it/congregazione/whistleblowing 

 


